
RESOLUCIÓN No. 46/2009 
 
POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de la República de Cuba, de 2 de marzo 

de 2009, la que suscribe fue designada para desempeñar el cargo de Ministra de Trabajo y 
Seguridad Social. 

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 25 
de noviembre de 1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes de los organismos de 
la Administración Central del Estado, dictar resoluciones en el límite de sus facultades y 
competencia. 

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085, del Comité Ejecutivo del Consejo de 
Ministros de 2 de julio del 2001, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es el organismo 
encargado de proponer, dirigir, controlar y evaluar sistemáticamente la política del Estado y el 
Gobierno en materia laboral, salarial, seguridad y protección en el trabajo y de prevención, 
atención y seguridad social. 

POR CUANTO: Mediante la Resolución No. 3 de 4 de enero del 2006 del Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social, se aprobó el Calificador de ocupaciones de operarios de la Rama del Mueble 
del Ministerio de la Industria Ligera.  

POR CUANTO: Mediante la Instrucción No. 41 de 26 de mayo de 2008 del Viceministro de 
Trabajo y Seguridad Social, fueron modificados los requisitos para ocupar los cargos del 
mencionado calificador manteniendo el grupo de complejidad y las funciones o tareas 
principales. 

POR CUANTO: El Ministerio de la Industria Ligera ha solicitado la aprobación del nuevo 
Calificador de cargos de operarios de la Rama del Mueble, el que ha sido revisado con la 
participación del Sindicato Nacional correspondiente, por lo que una vez evaluada la propuesta 
presentada, es procedente su aprobación. 

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me están conferidas, 
 

R e s u e l v o: 
 
PRIMERO: Aprobar el Calificador de cargos de operarios de la Rama del Mueble del 

Ministerio de la Industria Ligera cuyos cargos, contenido de trabajo, grupos de escala de 
complejidad y requisitos de conocimientos, aparecen en el anexo de la presente Resolución. 

 
SEGUNDO: Las denominaciones, descripciones del contenido de trabajo, los requisitos de 

conocimientos y los grupos de escala de complejidad que aparecen en el presente calificador, no 
pueden ser modificados en forma alguna sin la aprobación de este Ministerio. 

 
TERCERO: Las funciones o tareas principales descritas en los contenidos de trabajo de cada 

cargo, son una guía para que la administración refleje, en el contrato de trabajo, o en el 
documento de designación en el caso de los funcionarios, las funciones o tareas específicas y con 
el nivel de detalle necesario para la organización y división del trabajo establecida en la entidad 
laboral de que se trate. 

 
CUARTO: La descripción de las funciones o tareas principales, que integran el calificador que 

por la presente se aprueba, obra archivada en la Dirección de Organización del Trabajo de este 
Ministerio. 

 



QUINTO: Se deroga la Resolución No. 3 de 4 de enero del 2006 del Ministro de Trabajo y 
Seguridad Social, que aprobó el Calificador de ocupaciones de operarios de la Rama del Mueble 
del Ministerio de la Industria Ligera; y la Instrucción No. 41 de 26 de mayo de 2008 del 
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social que modificó los requisitos para ocupar los cargos 
del mencionado calificador manteniendo el grupo de complejidad y las funciones o tareas 
principales. 

 
SEXTO: Se faculta al Viceministro correspondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social para que dicte las disposiciones complementarias que se requieran para la mejor aplicación 
de lo que por la presente Resolución se dispone, así como para modificar, de resultar necesario, la 
denominación, descripción de las funciones y requisitos de los cargos, a solicitud del jefe del 
Organismo y el Sindicato Nacional correspondiente y archívese el original de esta Resolución en 
el protocolo de la dirección jurídica de este Ministerio. 

 
PUBLÍQUESE en la Gaceta Oficial de la República. 
 
Dada en La Habana, a los 30 días del mes de marzo de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
       Ministra de Trabajo y 
           Seguridad Social 
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RELACIÓN DE CARGOS DE OPERARIOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD 
 

GRUPO II 
 

Afilador “C” de Útiles de Corte 
Constructor “C” de Implementos de Colchonería 
Operador Auxiliar de Artículos de Cerámica 
Operador de Máquina Lavadora de Tubos y de hacer Conos 

 
GRUPO III 

 
Barnizador “D” 
Carpintero “C” 
Constructor “B” de Implementos de Colchonería 
Costurera “B” 
Decorador “B” de Muebles 
Ebanista “C” 
Hornero “C” 
Mecánico “C” de Mantenimiento 
Medidor-Trazador 
Operador Auxiliar-Revisor Empaquetador 
Operador “B” de Espumado de Goma 
Operador “B” en Actividades Luminarias 
Operador de Equipos de Fabricación de Lápices 
Operador de Equipo Formador de Gomas de Borrar 
Operario de Torno Tarraja 
Procesador “B’ de Metales 
Pulidor Esmaltador de Piezas de Cerámica 
Tallista “C” 
Tapicero “C” 
Tornero “C” de Madera 

GRUPO IV 
Afilador “B” de Útiles de Corte 
Barnizador “C” 
Constructor “A” de Implementos de Colchonería 
Costurera “A” 
Ebanista “B” 
Hornero “B” 
Matricero Modelista 
Mecánico “B” de Mantenimiento 
Mecánico “B” de Mantenimiento y Reparación para la Industria de la Cerámica 
Mimbrero Tejedor “B” 
Operador “A” en Actividades Luminarias 
Operador “B” de Pantógrafo 
Operador de Equipos de Tratamiento de Madera 
Tejedor de Muebles 
Vaciador 
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GRUPO V 
 

Afilador “A” de Útiles de Corte 
Barnizador “B” 
Carpintero “B” 
Confeccionador de Tinajones 
Conformador de Platos, Tasas y Similares 
Decorador “A” de Muebles 
Ebanista “A” 
Hornero “A” 
Litógrafo, Fotógrafo, Retrograbador 
Mecánico “A” de Mantenimiento 
Mecánico “A” de Mantenimiento y Reparación para la Industria de la Cerámica 
Mimbrero Tejedor “A” 
Operador “A” de Espumado de Goma 
Operador “A” de Pantógrafo 
Operador de Equipo Extrusor 
Operardor de Molino 
Pintor Decorador “B” de Artículos de Cerámica 
Preparador de Pastas, Esmaltes y Material Refractario 
Procesador “A” de Metales 
Tallista “B” 
Tapicero “B” 
Tornero “B” de Madera 

GRUPO VI 
 

Barnizador “A” 
Carpintero “A” 
Constructor de Lámparas Especiales 
Operador de Planta Procesadora de Caolín 
Pintor Decorador “A” de Artículos de Cerámica 
Realizador de Prototipo de Objetos y Piezas de Cerámica 
Tallista “A” 
Tapicero “A” 
Tornero de Madera “A” 

 4



AFILADOR “C” DE ÚTILES DE CORTE                                                                             II 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza con precisión y destreza el empate y empalme de las hojas de sierras de bandas y 

sinfín, así como el afiliado, de cuchillas y hojas que intervienen en la elaboración de madera. 
• Recibe las hojas y corta las mismas a las medidas requeridas. 
• Coloca las hojas en los torniquetes y le realiza el rebajo de empalme con la piedra de esmeril. 
• Coloca la hoja en la prensa y nivela sus extremos; pone la cinta de plata o soldaduras y le 

aplica bórax en el polvo saca las piezas de hierro de la fragua y la coloca a ambos lados del 
empate y los presiona a la prensa por medio de un torniquete y una cuña. 

• Saca las hojas empatadas fría y la rebaja con la lima la parte empatada la sitúa en el equipo 
que le hace los dientes en la forma deseada; le da filo a las paletas y hace traba a todos los 
dientes. 

• Da tensión a la hoja por medio de los cilindros que la comprimen, así como golpes de 
martillo para su correcta terminación. 

• Afila y hace cuchillas de garlopa; empata y trisca hojas de sinfín. 
• Adapta y afina barrenos; afila cuchillas de taruguera. 
• Afila cadena de escoplo y afila otras cuchillas de similar complejidad. 
• Afila herramientas manuales. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
CONSTRUCTOR “C” DE IMPLEMENTOS PARA COLCHONERÍA                                II 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Ajusta y opera equipos para la fabricación de colchones y láminas de sisal. 
• Cambia los troqueles y aditamentos en correspondencia con las medidas del colchón a 

conformar. 
• Valora si las materias primas y materiales se adaptan a las condiciones técnicas requeridas. 
• Comprueba periódicamente que se cumpla estrictamente los parámetros establecidos que 

garanticen la calidad del producto. 
• Garantiza el proceso de llenar almohadas y su control. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR AUXILIAR DE ARTÍCULOS DE CERÁMICA                                                II 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Realiza operaciones de pegado, limpieza, ensamble, carga, descarga, envase, selección, lijado 
y barrenado. 
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• Prepara herramientas y máquinas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR DE MÁQUINA LAVADORA DE TUBOS Y DE HACER CONOS                II 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Prepara los equipos y aditamentos que utiliza para el proceso de los tubos que lava o los 
conos que realiza. 

• Cambia los cepillos y las guías atendiendo al diámetro de los tubos 
• Clasifica el cordón de vinyl, lo enrolla atendiendo al número de vueltas según lo estipulado. 
• Garantiza la calidad del producto terminado. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
BARNIZADOR “D”                                                                                                                   III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Aplica los distintos tipos de materiales que utiliza, determina las cantidades con relación al 

área que pinta y las características de la superficie. 
• Selecciona el material y prepara la mezcla de los colores y agentes fijadores atendiendo al 

tipo de acabado a obtener. 
• Recubre, brilla y pule muebles y otros artículos. 
• Prepara, calibra y regula los equipos y medios complementarios y realiza diferentes 

operaciones acordes al proceso productivo. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
CARPINTERO “C”                                                                                                                    III 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y opera equipos para la elaboración de madera destinados a cortar, cepillar y otras 

operaciones. 
• Interpreta planos o croquis y ajusta las cuchillas. 
• Realiza trazados, mediciones y ajusta las guías según las medidas tomadas. 
• Construye prototipos para las reproducciones. 
• Mantiene lubricados los equipos y chequea el funcionamiento de los mismos. 
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• Selecciona la madera que va utilizar y organiza su puesto de trabajo de forma tal que se 
mantenga un flujo adecuado. 

• Programa el plan de cortes si el equipo lo posee y vela por el mejor aprovechamiento de los 
recursos materiales. 

• Realiza producciones de muebles y otros artículos catalogados como línea recta. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
CONSTRUCTOR “B” DE IMPLEMENTOS DE COLCHONERÍA                                    III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Ajusta y opera equipos para la fabricación de colchones y láminas de sisal. 
• Cambia los troqueles y aditamentos en correspondencia con las medidas del colchón a 

conformar. 
• Valora si las materias primas y materiales se adaptan a las condiciones técnicas requeridas. 
• Comprueba periódicamente que se cumpla estrictamente los parámetros establecidos que 

garanticen la calidad del producto. 
• Acondiciona, gradúa y opera máquinas automáticas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
COSTURERA “B”                                                                                                                    III 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Une mediante costura las distintas piezas de que se componen los forros de muebles y otros 

artículos. 
• Prepara la máquina de coser; coloca todos los aditamentos que son necesarios para la tarea 

que realiza y las une de acuerdo a su forma. 
• Comienza a coser cuidando que la costura quede de forma uniforme, sin saltos ni unidos que 

puedan afectar la calidad del artículo procesado. 
• Cose forro en tela. 
• Cose pantalla de lámparas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
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DECORADOR “B” DE MUEBLES                                                                                          III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Ejecuta e interpreta diseños de los diferentes tipos de muebles o secciones de éste. 
• Efectúa la decoración de muebles a partir de muestras o plantillas. 
• Prepara pastas, pinturas y otros productos en las cantidades requeridas. 
• Determina los distintos colores de acuerdo al diseño de la decoración. 
• Restaura el decorado de muebles dejando los detalles característicos necesarios; decora 

muñecos, figuras humanas y de animales. 
• Decora muebles utilizando plantillas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
EBANISTA “C”                                                                                                                          III 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y ensambla mediante la utilización de planos, metros y plantillas, muebles de madera 

y piezas que componen una línea de producción. 
• Acondiciona el puesto de trabajo y las herramientas a utilizar. 
• Comprueba la escuadra y el alabeo de las secciones armadas con el objetivo de eliminar 

cualquier desperfecto. 
• Acopla gavetas, molduras, herrajes, resbaladores, entrepaños. 
• Aplica el proceso de lijado atendiendo a las características de la madera del mueble que 

ensambla. 
• Ensambla muebles de paneles de partículas mediante clavijas o conectores, taquillas con 

puertas, estructuras de madera y hierro; cunas, corrales, sillas, butacas y otras. 
• Cubre y repara superficie con laminados. 
• Enrejilla muebles. 
• Repasa saliente del borde plástico. 
• Hace cajuela y coloca bisagra o cerradura. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
HORNERO “C”                                                                                                                         III 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Opera un horno para el secado de piezas; abastece el puesto con los productos a procesar. 
• Situados los productos, cierra el horno y gradúa la temperatura de acuerdo al grado de 

humedad que tengan los artículos. 
• Acciona los controles automáticos y reguladores de combustibles para evitar roturas o sobre 

exposición al calor de los elementos. 
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• Terminado el proceso de secado, coloca el producto elaborado en el área de enfriamiento. 
• Acondiciona y acciona los controles en correspondencia con el producto a procesar. 
• Vigila constantemente el desarrollo del proceso productivo hasta su culminación. 
• Aplica los procedimientos de calidad para evitar roturas y desperfectos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
MECÁNICO “C” DE MANTENIMIENTO                                                                             III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza mediante la utilización de planos, croquis o muestras, la revisión en todos los equipos 

a fin de asegurar un correcto funcionamiento 
• Repara roturas y mantiene los equipos con todos los accesorios en buen estado 
• Confecciona piezas de repuesto hojas y cuchillas 
• Realiza labores de electricidad ejecuta trabajos de soldadura eléctrica y autógena 
• Aplica mantenimiento a equipos de pequeña complejidad. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
MEDIDOR – TRAZADOR                                                                                                       III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Clasifica, y calcula madera para su almacenamiento. 
• Entrega y envía madera para su utilización en el proceso productivo. 
• Realiza trazos y símbolos que permita ejecutar el proceso de corte de la madera con el 

máximo de aprovechamiento. 
• Utiliza los aditamentos complementarios para determinar la calidad de la madera y en 

correspondencia con las especificaciones convenidas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR AUXILIAR – REVISOR EMPAQUETADOR                                                 III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara, gradúa y opera el equipamiento, herramientas y aditamentos requeridos para la tarea 

que realiza, teniendo en cuenta la brigada donde desarrolla su labor 
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• Utiliza para ello prototipos, plantillas, planos y medios de medición revisa y empaqueta todos 
los elementos del producto y los empaqueta según lo establecido 

• Valora y separa por grados de calidad las piezas y rechaza las defectuosas 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR “B” DE ESPUMADO DE GOMA                                                                    III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Acondiciona, gradúa y opera equipos que intervienen en el proceso de fabricación de la 
espuma de goma. 

• Prepara mediante cartas tecnológicas la mezcla a utilizar en correspondencia con las 
características del producto que realiza. 

• Ejecuta el proceso de llenado de los moldes y los introduce en la cámara de vapor hasta su 
conformación. 

• Garantiza el control extremo hasta obtener el nivel de calidad según los parámetros 
indicados. 

• Conforma almohada de espuma. 
• Opera equipos de lavado y secado. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR “B” EN ACTIVIDADES DE LUMINANARIAS                                            III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Acondiciona, gradúa y opera los equipos y aditamentos complementarios para el trabajo que 

desarrolla. 
• Selecciona las piezas y materiales, y valora si se adaptan a las condiciones técnicas 

requeridas y al aspecto estético funcional. 
• Construye y repara la estructura metálica que une mediante puntos de soldadura. 
• Coloca elementos ornamentales en los forros de las pantallas para una mejor estética y 

terminación. 
• Corta y coloca el papel celofán a la pantalla de lámparas con el mejor aprovechamiento de 

los recursos materiales. 
• Estira, corta y dobla alambres para los aros que conforma. 
• Esmerila puntas de soldaduras de la estructura. 
• Dobla parte de las crucetas en el molde. 
• Elabora plantilla, traza y corta los materiales que utiliza en el revestido de las pantallas, 

atendiendo a su estructura. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
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REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR DE EQUIPOS DE FABRICACIÓN DE LÁPICES                                        III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Gradúa y opera equipos; sitúa las herramientas y aditamentos complementarios que utiliza 
durante el proceso productivo para la conformación de lápices. 

• Desarrolla los procesos de formado, minado y acabado; 
• Comprueba con la carta tecnológica si las materias primas y materiales están en 

correspondencia con los parámetros establecidos 
• Coloca filtros, zapatillas y rodillos. 
• Garantiza el buen funcionamiento de la estera transportadora. 
• Prepara con la viscosidad requerida las pastas de colores que aplica a lápices y creyones para 

la adecuada terminación. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR DE EQUIPO FORMADOR DE GOMA DE BORRAR                                  III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Opera y gradúa equipos destinados a la fabricación e impresión de gomas de borrar; acciona 

válvulas, cambia troqueles, interpreta cartas tecnológicas y realiza comprobaciones a fin de 
corregir de inmediato cualquier tipo de desperfecto. 

• Verifica que las materias primas que utiliza respondan a los parámetros establecidos, 
mantiene control riguroso de todo el flujo productivo que garantiza los niveles de calidad 
proyectada para cada producto. 

• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
OPERADOR DE TORNO TARRAJA                                                                                      III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Tornea piezas de barro y cerámica diseñadas para un torno tarraja sobre moldes de yeso 

giratorios 
• Realiza el torneado mediante el vaciado del molde y la cuchilla 
• Ajusta juegos de molde y cuchilla 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
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REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
PROCESADOR “B” DE METALES                                                                                       III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Gradúa y opera equipos; sitúa herramientas y aditamentos complementarios que utiliza 
durante el proceso productivo. 

• Interpreta cartas tecnológicas y realiza comprobaciones a fin de corregir de inmediato 
cualquier desperfecto. 

• Verifica si la materia prima que utiliza responde a los parámetros establecidos. 
• Mantiene control riguroso del flujo de producción y de la calidad del producto. 
• Opera equipos para el proceso de achacle, soplado, reducción y doblado. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
PULIDOR ESMALTADOR DE PIEZAS DE CERÁMICA                                                 III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Pule y esmalta piezas de cerámica. 
• Pule manualmente friccionando la pieza con esponja humedecida o mediante máquina para 

eliminar las rugosidades. 
• Raspa y lija las piezas. 
• Evita cualquier deformación del detalle de la forma original. 
• Esmalta las piezas por el método de atomización, aspersión o inmersión; dosifica el agua 

según los parámetros de densidad requerida. 
• Revisa y limpia las piezas a esmaltar. 
• Aplica una o más películas de esmalte. 
• Manipula y coloca piezas esmaltadas en parrillas evitando roces. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo Adiestramiento. 
 
TALLISTA “C”                                                                                                        III 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Crea y reproduce mediante la talla en madera cualquier artículo. 
• Lleva a escala el artículo que se solicite reproducir. 
• Esculpe con precisión los detalles de las caras o cuerpos completos de personas o animales, 

paisajes y otros, da los rasgos, relieve e impresiones de movimientos requeridos. 
• Confecciona plantillas a partir de los dibujos. 
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• Realiza plantilla para fundición. 
• Selecciona la madera que utiliza, marca el objeto y desbasta la madera utilizando distintos 

tipos de herramientas. 
• Lija el objeto tallado y los deja en condiciones. 
• Talla en madera artículos desbastados por el pantógrafo o herramientas propias de la 

actividad. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo de Adiestramiento 
 
TAPICERO “C”                                                                                                                         III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Ajusta, coordina y coloca el sistema de muelles. 
• Fija el asiento como el respaldo a la estructura del mueble. 
• Traza y confecciona la plantilla que utiliza como base para el cálculo de los materiales que 

utiliza. 
• Recubre el mueble teniendo en cuenta las combinaciones adecuada para lograr el aspecto 

estético funcional y la belleza del producto, aprovecha de manera óptima los recursos 
materiales. 

• Tapiza sillas, butacas u otros artículos de similar naturaleza con muelles nog– sag. 
• Enfunda cojines u otros artículos de similar naturaleza con poli espuma y lo cose a mano. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo de Adiestramiento 
 
TORNERO DE MADERA “C”                                                                                                III 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Gradúa y opera tornos para trabajar madera, marca los puntos en las piezas y coloca estas 

para el torneado. 
• Utiliza herramientas manuales, aplica las velocidades necesarias para lograr el correcto 

acabado. 
• Afila y conforma las herramientas que utiliza. 
• Realiza operación de tornear. 
• Pule las piezas con abrasivos y comprueba la forma a través de los instrumentos de medición. 
• Opera torno copiador. 
• Aplica abrasivos, masilla y barniza piezas torneadas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo de Adiestramiento 
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AFILADOR “B” DE ÚTILES DE CORTE                                                                             IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza con precisión y destreza el empate y empalme de las hojas de sierras de bandas y 

sinfín, así como el afiliado, de cuchillas y hojas que intervienen en la elaboración de madera. 
• Recibe las hojas y corta las mismas a las medidas requeridas. 
• Coloca las hojas en los torniquetes y le realiza el rebajo de empalme con la piedra de esmeril. 
• Coloca la hoja en la prensa y nivela sus extremos; pone la cinta de plata o soldaduras y le 

aplica bórax en el polvo saca las piezas de hierro de la fragua y la coloca a ambos lados del 
empate y los presiona a la prensa por medio de un torniquete y una cuña. 

• Saca las hojas empatadas fría y la rebaja con la lima la parte empatada la sitúa en el equipo 
que le hace los dientes en la forma deseada; le da filo a las paletas y hace traba a todos los 
dientes. 

• Da tensión a la hoja por medio de los cilindros que la comprimen, así como golpes de 
martillo para su correcta terminación. 

• Trisca y afila hojas de banda y de sierra. 
• Hace dientes a hoja de sierra. 
• Afila y cambia cuchillas a espigadora. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo de Adiestramiento. 
 
BARNIZADOR “C”                                                                                                                   IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Aplica los distintos tipos de materiales que utiliza, determina las cantidades con relación al 

área que pinta y las características de la superficie. 
• Selecciona el material y prepara la mezcla de los colores y agentes fijadores atendiendo al 

tipo de acabado a obtener. 
• Recubre, brilla y pule muebles y otros artículos. 
• Prepara, calibra y regula los equipos y medios complementarios y realiza diferentes 

operaciones acordes al proceso productivo. 
• Aplica y retoca con utilización de pistola, barnices y esmaltes garantizando que toda la 

superficie tenga una óptima distribución del material. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Periodo de Adiestramiento. 
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CONSTRUCTOR “A” DE IMPLEMENTOS DE COLCHONERÍA                                   IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Ajusta y opera equipos para la fabricación de colchones y láminas de sisal. 
• Cambia los troqueles y aditamentos en correspondencia con las medidas del colchón a 

conformar. 
• Valora si las materias primas y materiales se adaptan a las condiciones técnicas requeridas. 
• Comprueba periódicamente que se cumpla estrictamente los parámetros establecidos que 

garanticen la calidad del producto. 
• Acondiciona, gradúa y opera equipos que intervienen en la producción de muelles 

enfundados y otros de similar naturaleza. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
COSTURERA “A”                                                                                                                      IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Une mediante costura las distintas piezas de que se componen los forros de muebles y otros 

artículos. 
• Prepara la máquina de coser; coloca todos los aditamentos que son necesarios para la tarea 

que realiza y las une de acuerdo a su forma. 
• Comienza a coser cuidando que la costura quede de forma uniforme, sin saltos ni unidos que 

puedan afectar la calidad del artículo procesado. 
• Cose cortinas. 
• Cose forro de vinyl y piel. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
EBANISTA “B”                                                                                                                           IV 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y ensambla mediante la utilización de planos, metros y plantillas, muebles de madera 

y piezas que componen una línea de producción. 
• Acondiciona el puesto de trabajo y las herramientas a utilizar. 
• Comprueba la escuadra y el alabeo de las secciones armadas con el objetivo de eliminar 

cualquier desperfecto. 
• Acopla gavetas, molduras, herrajes, resbaladores, entrepaños. 
• Aplica el proceso de lijado atendiendo a las características de la madera del mueble que 

ensambla. 
• Acopla gavetas y puertas abatibles. 
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• Cubre y reparar superficies con láminas plásticas decorativas con incrustación. 
• Ensambla mueble de bastidores revestidos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
HORNERO “B”                                                                                                                          IV 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Opera un horno para el secado de piezas; abastece el puesto con los productos a procesar. 
• Situados los productos, cierra el horno y gradúa la temperatura de acuerdo al grado de 

humedad que tengan los artículos. 
• Acciona los controles automáticos y reguladores de combustibles para evitar roturas o sobre 

exposición al calor de los elementos. 
• Terminado el proceso de secado, coloca el producto elaborado en el área de enfriamiento. 
• Prepara y opera horno para la producción de calcomanías y artículos se similar naturaleza. 
• Controla los indicadores de temperatura y presión. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
MATRICERO MODELISTA                                                                                                  IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Modela en barro la figura original que se desea obtener en yeso. 
• Rectifica y reproduce los moldes. 
• Realiza reproducciones de igual o diferente tamaño. 
• Utiliza diferentes materiales para obtener consistencia. 
• Determina que partes debe dividirse en los moldes de yeso y confecciona cada parte por 

separado tomando en cuenta las llaves para el acople de las piezas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
MECÁNICO “B” DE MANTENIMIENTO                                                                             IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza mediante la utilización de planos, croquis o muestras, la revisión en todos los equipos 

a fin de asegurar un correcto funcionamiento 
• Repara roturas y mantiene los equipos con todos los accesorios en buen estado 
• Confecciona piezas de repuesto hojas y cuchillas 
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• Realiza labores de electricidad ejecuta trabajos de soldadura eléctrica y autógena 
• Aplica mantenimiento general a equipos de mediana complejidad. 
• Aplica mantenimiento parcial a equipos de mayor complejidad. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
MECÁNICO “B” DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN PARA LA INDUSTRIA DE 
LA CERÁMICA                                                                                                                          IV 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza la reparación y el mantenimiento mecánico hidráulico y neumático de los equipos 

tecnológicos principales relacionados con la industria de la cerámica. 
• Incluye las adaptaciones mecánicas y modernizaciones de los equipos mecanismos y 

dispositivos. 
• Ejecuta el montaje ajuste y puesta en marcha del nuevo equipamiento. 
• Utiliza todo tipo de instrumentos de medición de longitud y ancho de temperatura, presión y 

otros. 
• Calibra sistemas mecánicos, hidráulicos y neumáticos 
• Realiza trabajos de defectación del estado técnico de los equipos. 
• Confecciona listado de componentes a recuperar. 
• Recambiar o sustituir. 
• Interviene en la definición de los procesos de recuperación y restauración de las piezas y 

componentes desgastados, fracturados o averiados de los equipos que repara. 
• Realiza revisiones y reparaciones pequeñas de los equipos tecnológicos. 
• Garantiza la lubricación en correspondencia con el plan establecido. 
• Elimina salideros. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
MIMBRERO-TEJEDOR “B”                                                                                                    IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Fabrica y teje todo tipo de muebles y artículos de malaca, médulas de distintas medidas, 

rejillas de hebras, junco marino, fibra vegetal, cordón de papel trenzado, cordón de vinyl, 
• yarey, cordel de algodón y otros, mediante muestras, planos, fotografías y dibujos; 
• Realiza las ligaduras necesarias y repasa todo tipo de tejidos; 
• Reconstruye piezas o teje aquellas partes con desperfecto; 
• Ajusta planos; 
• Confecciona o repara cepos y plantillas; 
• Selecciona la materia prima y procede a darle calor; 
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• Ensambla los muebles mediante la utilización de adhesivos, puntillas, tornillos y ligaduras; 
• Desbasta a mano los nudos de la madera; 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación.. 
 
OPERADOR “A” EN ACTIVIDADES LUMINARIAS                                                         IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Acondiciona, gradúa y opera los equipos y aditamentos complementarios para el trabajo que 
desarrolla 

• Selecciona las piezas y materiales y valora si se adaptan a las condiciones técnicas requeridas 
y al aspecto estético funcional 

• Construye y repara la estructura metálica que une mediante puntos de soldadura 
• Coloca elementos ornamentales en los forros de las pantallas para una mejor estética y 

terminación 
• Corta y coloca el papel celofán a la pantalla de lámparas con el mejor aprovechamiento de 

los recursos materiales 
• Dobla, repuja, desengrasa, cincela, pule, barniza y pinta. 
• Hace rosca, tuercas, arandelas y presillas, suelda, ensambla y remacha. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
OPERADOR “B” DE PANTÓGRAFO                                                                                   IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y opera el equipo para la producción de piezas de madera. 
• Confecciona las plantillas y otros accesorios necesarios para la realización de las piezas y 

selecciona la madera que utiliza. 
• Traza la figura de las plantillas sobre la madera. 
• Coloca el prototipo y las pieza de madera en bruto en los puntos de la copiadora y las fijas en 

ellos por medios de distintos aditamentos de sujeción. 
• Prepara las cuchillas y las coloca en los puntos 
• Desbasta la madera y reproduce los mismos rasgos que presenta la muestra. 
• Realiza ajuste combinados de las piezas con nivelaciones exactas en los distintos planos. 
• Acondiciona y opera pantógrafo utilizando plantillas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
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OPERADOR DE EQUIPOS DE TRATAMIENTO DE MADERA                                 IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara, gradúa y controla el equipo para el tratamiento de la madera mediante la exposición 

de altas temperaturas. 
• Estudia la carta tecnológica y ordena la madera. 
• Coloca en los medios de transportación que introduce en las cámaras de vapor teniendo en 

cuenta la estructura de la madera en cuanto al grado de humedad que presenta, especie y 
vitolaje. 

• Controla el funcionamiento de los equipos. 
• Determina el tiempo necesario para asegurar el máximo rendimiento de la madera. 
• Efectúa muestreo durante el proceso de secado para eliminar las tensiones producidas en la 

madera y evitar futuras deformaciones en el proceso de elaboración. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TEJEDOR DE MUEBLES                                                                                                        IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza el proceso de tejido con cordón de vinyl en muebles de metal. 
• Coloca la estructura del mueble o parte de este en el cepo, estudia la forma del tejido 

solicitado y procede e introduce el cono de vinyl por diversas partes de la estructura hasta 
lograr el tejido deseado. 

• Durante el proceso, coloca los tornillos en los orificios marcados. 
• Tensa y golpea el cordón de vinyl, y a intervalos, refuerza el tejido con nudos en aras de 

evitar que haya deslizamiento o corrimiento del mismo. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
VACIADOR                                                                                                                               IV 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Realiza el vaciado para la conformación de moldes, matrices de yeso y piezas de cerámica. 
• Realiza el llenado de los moldes de forma lenta para evitar poros en las piezas. 
• Determina el tiempo de moldeo de las piezas. 
• Efectúa la rotación y cambio de los moldes atendiendo al ciclo de explotación. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
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REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
AFILADOR “A” DE ÚTILES DE CORTE                                                                               V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza con precisión y destreza el empate y empalme de las hojas de sierras de bandas y 

sinfín, así como el afiliado, de cuchillas y hojas que intervienen en la elaboración de madera. 
• Recibe las hojas y corta las mismas a las medidas requeridas. 
• Coloca las hojas en los torniquetes y le realiza el rebajo de empalme con la piedra de esmeril. 
• Coloca la hoja en la prensa y nivela sus extremos; pone la cinta de plata o soldaduras y le 

aplica bórax en el polvo saca las piezas de hierro de la fragua y la coloca a ambos lados del 
empate y los presiona a la prensa por medio de un torniquete y una cuña. 

• Saca las hojas empatadas fría y la rebaja con la lima la parte empatada la sitúa en el equipo 
que le hace los dientes en la forma deseada; le da filo a las paletas y hace traba a todos los 
dientes. 

• Da tensión a la hoja por medio de los cilindros que la comprimen, así como golpes de 
martillo para su correcta terminación. 

• Suelda, vacía y da tensión a hojas de bandas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
BARNIZADOR “B”                                                                                                                     V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Aplica los distintos tipos de materiales que utiliza, determina las cantidades con relación al 
área que pinta y las características de la superficie. 

• Selecciona el material y prepara la mezcla de los colores y agentes fijadores atendiendo al 
tipo de acabado a obtener. 

• Recubre, brilla y pule muebles y otros artículos. 
• Prepara, calibra y regula los equipos y medios complementarios y realiza diferentes 

operaciones acordes al proceso productivo. 
• Gradúa y opera equipos para barnizar, pinta por cortinas o conveyer; utiliza, si es necesario 

sistema de túnel de secado, alimentación, vaporización y extracción de gases. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
CARPINTERO “B”                                                                                                                      V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Prepara y opera equipos para la elaboración de madera destinados a cortar, cepillar y otras 
operaciones. 
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• Interpreta planos o croquis y ajusta las cuchillas. 
• Realiza trazados, mediciones y ajusta las guías según las medidas tomadas. 
• Construye prototipos para las reproducciones. 
• Mantiene lubricados los equipos y chequea el funcionamiento de los mismos. 
• Selecciona la madera que va utilizar y organiza su puesto de trabajo de forma tal que se 

mantenga un flujo adecuado. 
• Programa el plan de cortes si el equipo lo posee y vela por el mejor aprovechamiento de los 

recursos materiales. 
• Realiza producciones de muebles y otros artículos catalogados como línea recta. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
CONFECCIONADOR DE TINAJONES                                                                                   V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Confecciona manualmente tinajones. 
• Prepara la base y mediante dispositivo confecciona el fondo del tinajón y conforma 

manualmente las piezas alargadas mediante molde y herramientas apropiadas. 
• Coloca las piezas una encima de otra a fin de levantar la estructura del tinajón. 
• Prepara el horno para darle secado. 
• Confecciona el borde y otros atributos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
CONFORMADOR DE PLATOS, TAZAS Y SIMILARES                                                     V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Confecciona platos, tazas y similares. 
• Pone en funcionamiento la máquina y el compresor. 
• Conecta la resistencia y gradúa el termómetro. 
• Efectúa el corte de la pella. 
• Utiliza el molde adecuado y lo sitúa en la máquina para proceder a la formación de la pieza 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
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DECORADOR “A” DE MUEBLES                                                                                           V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Ejecuta e interpreta diseños de los diferentes tipos de muebles o secciones de éste. 
• Efectúa la decoración de muebles a partir de muestras o plantillas. 
• Prepara pastas, pinturas y otros productos en las cantidades requeridas. 
• Determina los distintos colores de acuerdo al diseño de la decoración. 
• Restaura el decorado de muebles dejando los detalles característicos necesarios; decora 

muñecos, figuras humanas y de animales. 
• Decora muebles mediante diseños propios. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
EBANISTA “A”                                                                                                                           V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Prepara y ensambla mediante la utilización de planos, metros y plantillas, muebles de madera 
y piezas que componen una línea de producción. 

• Acondiciona el puesto de trabajo y las herramientas a utilizar. 
• Comprueba la escuadra y el alabeo de las secciones armadas con el objetivo de eliminar 

cualquier desperfecto. 
• Acopla gavetas, molduras, herrajes, resbaladores, entrepaños. 
• Aplica el proceso de lijado atendiendo a las características de la madera del mueble que 

ensambla. 
• Ensambla muebles completos de estilo y otros de similar naturaleza. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
HORNERO “A”                                                                                                                           V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Opera un horno para el secado de piezas; abastece el puesto con los productos a procesar. 
• Situados los productos, cierra el horno y gradúa la temperatura de acuerdo al grado de 

humedad que tengan los artículos. 
• Acciona los controles automáticos y reguladores de combustibles para evitar roturas o sobre 

exposición al calor de los elementos. 
• Terminado el proceso de secado, coloca el producto elaborado en el área de enfriamiento. 
• Acondiciona, regula y opera hornos de gas. 
• Revisa sistemáticamente el consumo de energía y combustible. 
• Comprueba la calidad de las piezas horneadas. 
• Asesora a los operarios de menor calificación sobre los trabajos a realizar. 
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• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
LITOGRAFO, FOTÓGRAFO, RETOGRABADOR                                                               V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara fórmulas. 
• Reveladores y fijadores. 
• Realiza fotocopia. 
• Diseño y revelado de películas fotográficas. 
• Conforma el revelado y retoque de los negativos y positivos de placas de líneas. 
• Confecciona todo tipo de reproducción en serie de positivos y los retoques de los mismos. 
• Aplica el desglose a pincel de diseño poli color y prepara sustancias químicas fotosensibles. 
• Da tensión y pega malla de secado. 
• Aplica sustancia fotosensible. 
• Realiza todo tipo de grabado en el tamiz. 
• Lava y seca tamiz. 
• Efectúa retoque a pincel. 
• Corta papel negro y realiza escuadre del montaje. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
MECÁNICO “A” DE MANTENIMIENTO                                                                               V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Realiza mediante la utilización de planos, croquis o muestras, la revisión en todos los equipos 

a fin de asegurar un correcto funcionamiento 
• Repara roturas y mantiene los equipos con todos los accesorios en buen estado 
• Confecciona piezas de repuesto hojas y cuchillas 
• Realiza labores de electricidad ejecuta trabajos de soldadura eléctrica y autógena 
• Aplica mantenimiento general a equipos de mayor complejidad. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
 
 
 

 23



MECÁNICO “A” DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN PARA LA INDUSTRIA DE 
LA CERÁMICA                                                                                                                           V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Realiza la reparación y el mantenimiento mecánico hidráulico y neumático de los equipos 
tecnológicos principales relacionados con la industria de la cerámica. 

• Incluye las adaptaciones mecánicas y modernizaciones de los equipos mecanismos y 
dispositivos. 

• Ejecuta el montaje ajuste y puesta en marcha del nuevo equipamiento. 
• Utiliza todo tipo de instrumentos de medición de longitud y ancho de temperatura, presión y 

otros. 
• Calibra sistemas mecánicos, hidráulicos y neumáticos 
• Realiza trabajos de defectación del estado técnico de los equipos. 
• Confecciona listado de componentes a recuperar. 
• Recambiar o sustituir. 
• Interviene en la definición de los procesos de recuperación y restauración de las piezas y 

componentes desgastados, fracturados o averiados de los equipos que repara. 
• Realiza reparaciones medianas, generales y capitalizables de los equipos tecnológicos de 

mayor complejidad de la industria. 
• Efectúa montaje y ajuste del nuevo equipamiento. 
• Asesora e intervienen en las reparaciones de menor complejidad. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
MIMBRERO- TEJEDOR “A”                                                                                                    V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Fabrica y teje todo tipo de muebles y artículos de malaca, médulas de distintas medidas, 
• rejillas de hebras, junco marino, fibra vegetal, cordón de papel trenzado, cordón de vinyl, 

yarey, cordel de algodón y otros, mediante muestras, planos, fotografías y dibujos; 
• Realiza las ligaduras necesarias y repasa todo tipo de tejidos; 
• Reconstruye piezas o teje aquellas partes con desperfecto; 
• Ajusta planos; 
• Confecciona o repara cepos y plantillas; 
• Selecciona la materia prima y procede a darle calor; 
• Ensambla los muebles mediante la utilización de adhesivos, puntillas, tornillos y ligaduras; 
• Desbasta a mano los nudos de la madera; 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación 
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OPERADOR “A” DE ESPUMADO DE GOMA                                                                     V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Acondiciona, gradúa y opera equipos que intervienen en el proceso de fabricación de la 
espuma de goma. 

• Prepara mediante cartas tecnológicas la mezcla a utilizar en correspondencia con las 
características del producto que realiza. 

• Ejecuta el proceso de llenado de los moldes y los introduce en la cámara de vapor hasta su 
conformación. 

• Garantiza el control extremo hasta obtener el nivel de calidad según los parámetros 
indicados. 

• Prepara la mezcla en función de la espuma a producir. 
• Opera todo el equipamiento que intervienen en el proceso de espumado. 
• Opera equipos de moldes y cámaras de vapor. 
• Opera equipo de espumado y sensibilizador. 
• Conforma colchones y láminas de espuma. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
OPERADOR “A” DE PANTÓGRAFO                                                                                      V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y opera el equipo para la producción de piezas de madera. 
• Confecciona las plantillas y otros accesorios necesarios para la realización de las piezas; 

selecciona la madera que utiliza. 
• Traza la figura de las plantillas sobre la madera. 
• Coloca el prototipo y las pieza de madera en bruto en los puntos de la copiadora y las fijas en 

ellos por medios de distintos aditamentos de sujeción. 
• Prepara las cuchillas y las coloca en los puntos; desbasta la madera y reproduce los mismos 

rasgos que presenta la muestra. 
• Realiza ajuste combinados de las piezas con nivelaciones exactas en los distintos planos. 
• Acondiciona y opera pantógrafo con sistemas computarizados. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
OPERADOR DE EQUIPO EXTRUSOR                                                                                   V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Enciende, revisa y tapa la cámara de vacío. 
• Pone en marcha el equipo. 
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• Acciona los controles de la estera transportadora de materia prima. 
• Humedece con agua la materia prima que entra en la mezcladora y determina el grado de 

humedad y plasticidad. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requieran. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
OPERADOR DE MOLINO                                                                                                        V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Opera molino para la producción de pastas destinadas a la fabricación de piezas de cerámica. 
• Revisa el estado técnico de los equipos. 
• Mantiene los parámetros de la granulometría de acuerdo a los requerimientos técnicos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requieran. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
PINTOR DECORADOR “B” DE ARTÍCULOS DE CERÁMICA                                          V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Dibuja, pinta y decora artículos de cerámica. 
• Selecciona y prepara pigmento, pasta y esmalte. 
• Selecciona los instrumentos a utilizar según la decoración. 
• Traza línea según diseño; combina colores, cala, esgrafía, realiza diseño y determina la 

técnica de decoración a emplear. 
• Pule superficie y realiza contraste de colores. 
• Selecciona la pieza u objeto a decorar. 
• Adiciona los ingredientes para lograr uniformidad. 
• Limpia los utensilios y herramientas de trabajo. 
• Confecciona herramientas de trabajo de uso artesanal. 
• Arma y desarma aerógrafo. 
• Decora piezas por el sistema de peras y engobe. 
• Decora paisajes simples, palmas, cocoteros, líneas simples, dobles, degradadas, entrelazadas, 

ovaladas y rótulos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
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PREPARADOR DE PASTAS, ESMALTES Y MATERIAL REFRACTARIO                     V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara pigmentos, pastas de cerámica y refractarias; remueve distintos tipos de barro en los 

secaderos. 
• Pesa los distintos tipos de materiales que componen las pastas. 
• Tamiza la pasta y opera conductos en los tanques. 
• Vela que se cumplan los tiempos de licuación de la pasta y controla la presión de los tanques. 
• Opera equipos tales como: filtros prensa, molino, extrusora, tamizador. 
• Prepara esmalte y tortas para tornos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
PROCESADOR “A” DE METALES                                                                                        V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Gradúa y opera equipos; sitúa herramientas y aditamentos complementarios que utiliza 

durante el proceso productivo. 
• Interpreta cartas tecnológicas y realiza comprobaciones a fin de corregir de inmediato 

cualquier desperfecto. 
• Verifica si la materia prima que utiliza responde a los parámetros establecidos. 
• Mantiene control riguroso del flujo de producción y de la calidad del producto. 
• Corta, ensambla, pule, esmerila y elimina rebajas e imperfecciones. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TALLISTA “B”                                                                                                                             V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Crea y reproduce mediante la talla en madera cualquier artículo. 
• Lleva a escala el artículo que se solicite reproducir. 
• Esculpe con precisión los detalles de las caras o cuerpos completos de personas o animales, 

paisajes y otros, da los rasgos, relieve e impresiones de movimientos requeridos. 
• Confecciona plantillas a partir de los dibujos. 
• Realiza plantilla para fundición. 
• Selecciona la madera que utiliza, marca el objeto y desbasta la madera utilizando distintos 

tipos de herramientas. 
• Lija el objeto tallado y los deja en condiciones. 
• Lleva a escala los distintos objetivos que talla que se utilizarán como patrón o prototipos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
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REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TAPICERO “B”                                                                                                                           V 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Ajusta, coordina y coloca el sistema de muelles. 
• Fija el asiento como el respaldo a la estructura del mueble. 
• Traza y confecciona la plantilla que utiliza como base para el cálculo de los materiales que 

utiliza. 
• Recubre el mueble teniendo en cuenta las combinaciones adecuada para lograr el aspecto 

estético funcional y la belleza del producto, aprovecha de manera óptima los recursos 
materiales. 

• Tapizar muebles con capitones, canelones, traza curvas, tejidos casados y cosido a mano 
rematando con puntadas invisibles. 

• Tapiza muebles de línea rematando con tachuelas o puntillas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TORNERO “B” DE MADERA                                                                                                  V 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Gradúa y opera tornos para trabajar madera, marca los puntos en las piezas y coloca estas 

para el torneado. 
• Utiliza herramientas manuales, aplica las velocidades necesarias para lograr el correcto 

acabado. 
• Afila y conforma las herramientas que utiliza. 
• Realiza operación de tornear. 
• Pule las piezas con abrasivos y comprueba la forma a través de los instrumentos de medición. 
• Tornea piezas curvas. 
• Opera torno automático. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
BARNIZADOR “A”                                                                                                                   VI 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Aplica los distintos tipos de materiales que utiliza, determina las cantidades con relación al 
área que pinta y las características de la superficie. 

• Selecciona el material y prepara la mezcla de los colores y agentes fijadores atendiendo al 
tipo de acabado a obtener. 
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• Recubre, brilla y pule muebles y otros artículos. 
• Prepara, calibra y regula los equipos y medios complementarios y realiza diferentes 

operaciones acordes al proceso productivo. 
• Decolora o desangra la madera para extraer la resina y cambia su color original; hace 

imitaciones a madera preciosas. 
• Aplica al artículo o piezas todo lo relativo al proceso de muñeca para el acabado perfecto en 

el recubrimiento, brillado y pulido. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
CARPINTERO “A”                                                                                                                    VI 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y opera equipos para la elaboración de madera destinados a cortar, cepillar y otras 

operaciones. 
• Interpreta planos o croquis y ajusta las cuchillas. 
• Realiza trazados, mediciones y ajusta las guías según las medidas tomadas. 
• Construye prototipos para las reproducciones. 
• Mantiene lubricados los equipos y chequea el funcionamiento de los mismos. 
• Selecciona la madera que va utilizar y organiza su puesto de trabajo de forma tal que se 

mantenga un flujo adecuado. 
• Programa el plan de cortes si el equipo lo posee y vela por el mejor aprovechamiento de los 

recursos materiales. 
• Construye muebles de estilo u otros de similar naturaleza. 
• Elabora y ensambla muebles que procesa en las brigadas de aparato y banco. 
• Realiza incrustaciones en madera u otro material. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
CONSTRUCTOR DE LÁMPARAS ESPECIALES                                                               VI 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Prepara y opera equipos para la fabricación de lámparas especiales. 
• Selecciona los materiales adecuados según el tipo de lámpara a producir o ensamblar. 
• Efectúa mediante la utilización de croquis, planos, fotos o muestras la fabricación de 

prototipos teniendo en cuenta las características del lugar donde serán instaladas. 
• Realiza el diseño de lámparas especiales a partir de ideas propias o sugerencias de los 

usuarios reestructura y construye lámparas donde predominen las piezas ornamentales y el 
trabajo en alto y bajo relieve. 

• Realiza el trabajo de instalación en obra de ser necesario. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
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REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
OPERADOR DE PLANTA PROCESADORA DE CAOLÍN                                                VI 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Opera equipo destinado al proceso de beneficio de caolín. 
• Pone en funcionamiento el babarín, la filtro prensa y la turbina de suspensión. 
• Llena piscina de decantación de barro. 
• Pone en funcionamiento la bomba que alimenta el filtro prensa. 
• Controla presión. 
• Revisa paños y tuercas. 
• Realiza el cambio de piezas en casos necesarios. 
• Regula cantidad de agua y materias primas y el tipo de caolín a utilizar. 
• Ejecuta decantación de los tacos. 
• Da salida a las materias primas hacia los diferentes procesos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
PINTOR “A” DECORADOR DE ARTÍCULOS DE CERÁMICA                                       VI 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Dibuja, pinta y decora artículos de cerámica. 
• Selecciona y prepara pigmento, pasta y esmalte. 
• Selecciona los instrumentos a utilizar según la decoración. 
• Traza línea según diseño; combina colores, cala, esgrafía, realiza diseño y determina la 

técnica de decoración a emplear. 
• Pule superficie y realiza contraste de colores. 
• Selecciona la pieza u objeto a decorar. 
• Adiciona los ingredientes para lograr uniformidad. 
• Limpia los utensilios y herramientas de trabajo. 
• Confecciona herramientas de trabajo de uso artesanal. 
• Arma y desarma aerógrafo. 
• Cala y esgrafía artículos de cerámica; decora paisajes complejos con diseño propio y retratos. 
• Dibuja y pinta a mano alzada objetos utilizando diferentes tonalidades mediante la 

elaboración y utilización de plantillas o bocetos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
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REALIZADOR DE PROTOTIPO DE OBJETOS Y PIEZAS DE CERÁMICA                 VI 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Moldea y ajusta en barro, yeso u otras materias primas, figuras ornamentales, objetos 

decorativos o utilitarios de forma humana, abstracta, geométricos y otros. 
• Realiza grabados, dibujos y modelado de las piezas. 
• Manipula diferentes tornos. 
• Realiza decoraciones, dibujos técnicos, básicos o característicos. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TALLISTA “A”                                                                                                                          VI 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Crea y reproduce mediante la talla en madera cualquier artículo. 
• Lleva a escala el artículo que se solicite reproducir. 
• Esculpe con precisión los detalles de las caras o cuerpos completos de personas o animales, 

paisajes y otros, da los rasgos, relieve e impresiones de movimientos requeridos. 
• Confecciona plantillas a partir de los dibujos. 
• Realiza plantilla para fundición. 
• Selecciona la madera que utiliza, marca el objeto y desbasta la madera utilizando distintos 

tipos de herramientas. 
• Lija el objeto tallado y los deja en condiciones. 
• Crea y talla en maderas preciosas objetos o figuras. 
• Realiza tallas de máxima complejidad, en alto y bajo relieve. 
• Realiza talla en muebles de estilo. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TAPICERO “A”                                                                                                                         VI 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 

• Ajusta, coordina y coloca el sistema de muelles. 
• Fija el asiento como el respaldo a la estructura del mueble. 
• Traza y confecciona la plantilla que utiliza como base para el cálculo de los materiales que 

utiliza. 
• Recubre el mueble teniendo en cuenta las combinaciones adecuada para lograr el aspecto 

estético funcional y la belleza del producto, aprovecha de manera óptima los recursos 
materiales. 

• Tapiza muebles de estilos, buletea con punta francés y español. 
• Confecciona plantillas y construye prototipos. 
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• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
 
TORNERO DE MADERA “A”                                                                                             VI 
 

FUNCIONES O TAREAS PRINCIPALES 
 
• Gradúa y opera tornos para trabajar madera, marca los puntos en las piezas y coloca estas 

para el torneado. 
• Utiliza herramientas manuales, aplica las velocidades necesarias para lograr el correcto 

acabado. 
• Afila y conforma las herramientas que utiliza. 
• Realiza operación de tornear. 
• Pule las piezas con abrasivos y comprueba la forma a través de los instrumentos de medición. 
• Tornea y lija piezas de estilo y colonial o de similar naturaleza. 
• Tornea figuras y piezas para plantillas. 
• Realiza otras tareas de similar naturaleza según se requiera. 
 
REQUISITOS 
Graduado de Nivel Medio con Curso de Habilitación o Entrenamiento en el puesto. 
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ESTADO COMPARATIVO DE CARGOS DE OPERARIOS 
 

Cargo Actual Grupo Cargo Anterior Grupo
Afilador “C” de Útiles de Corte  II Afilador de Útiles de corte ”C” II 
Constructor “C” de Implementos de 
Colchonería II Constructor de Implementos de 

Colchonería “C” II 

Operario Auxiliar de Artículos de 
Cerámica II Operario Auxiliar de Artículos de Cerámica II 

Operador de Máquina Lavadora de Tubos 
y de hacer Conos II Operador de Máquina Lavadora de Tubos y 

de hacer Conos. II 

Barnizador “D” III Barnizador “D” III 
Carpintero “C” III Carpintero “C” III 
Constructor “B” de Implementos de 
Colchonería. III Constructor de Implementos de 

Colchonería. “B” III 

Costurera “B” III Costurera. “B” III 
Decorador “B” de Muebles. III Decorador de Muebles “B” III 
Ebanista “C” III Ebanista “C” III 
Hornero “C” III Hornero “C” III 
Mecánico “C” de Mantenimiento III Mecánico de Mantenimiento “C” III 
Medidor – Trazador III Medidor – Trazador III 
Operador Auxiliar–Revisor Empaquetador III Operario Auxiliar – Revisor Empaquetador III 
Operador “B” de Espumado de Goma III Operador de Espumado de Goma “B” III 
Operador “B” en Actividades Luminarias III Operario en Actividades Luminarias “B” III 
Operador de Equipos de Fabricación de 
Lápices III Operario de Equipos de Fabricación de 

Lápices III 

Operador de Equipo Formador de Gomas 
de Borrar III Operador de Equipos Formador de Gomas 

de Borrar III 

Operador de Torno Tarraja. III Operario de Torno Tarraja III 
Procesador “B” de Metales III Procesador de Metales “B” III 
Pulidor Esmaltador de Piezas de Cerámica. III Pulidor Esmaltador de Piezas de Cerámica III 
Tallista “C” III Tallista “C” III 
Tapicero “C” III Tapicero “C” III 
Tornero de madera “C” III Tornero de Madera “C” III 
Afilador “B” de Útiles de Corte IV Afilador de útiles de corte “B” IV 
Barnizador “C”. IV Barnizador “C” IV 
Constructor “A” de Implementos de 
Colchonería IV Constructor de Implementos de 

Colchonería “A” IV 

Costurera “A” IV Costurera “A” IV 
Ebanista “B” IV Ebanista “B” IV 
Hornero “B” IV Hornero “B” IV 
Matricero Modelista IV Matricero Modelista IV 
Mecánico “B” de Mantenimiento IV Mecánico de Mantenimiento “B” IV 
Mecánico “B” de Mantenimiento y 
Reparación para la Industria de la 
Cerámica 

IV 
Mecánico de Mantenimiento y 
Reparación para la Industria de la 
Cerámica “B” 

III 
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Mimbrero – Tejedor “B” IV Mimbrero – Tejedor “B” IV 
Operador “A” en Actividades Luminarias IV Operario en Actividades Luminarias “A” IV 
Operador “B” de Pantógrafo IV Operador de Pantógrafo “B” IV 
Operador de Equipos de Tratamiento de 
Madera IV Operador de Equipos de Tratamiento de 

Madera IV 

Tejedor de Muebles IV Tejedor de Muebles IV 
Vaciador IV Vaciador IV 
Afilador “A” de Útiles de Corte V Afilador de Útiles de Corte “A” V 
Barnizador “B” V Barnizador “B” V 
Carpintero “B” V Carpintero “B” V 
Confeccionador de Tinajones V Confeccionador de Tinajones V 
Conformador de Platos, Tazas y Similares V Conformador de Platos, Tazas y Similares V 
Decorador “A” de Muebles V Decorador de Muebles “A” V 
Ebanista “A” V Ebanista “A” V 
Hornero “A” V Hornero “A” V 
Litógrafo, Fotógrafo, Retograbador V Litógrafo, Fotógrafo, Retograbador V 
Mecánico “A” de mantenimiento V Mecánico de Mantenimiento “A” V 
Mecánico “A” de Mantenimiento y 
Reparación para la Industria de la 
Cerámica 

V Mecánico de Mantenimiento y Reparación 
para la Industria de la Cerámica “A” V 

Mimbrero – Tejedor “A” V Mimbrero – Tejedor “A” V 
Operador “A” de Pantógrafo V Operador de pantógrafo “A” V 
Operador “A” de Espumado de Goma V Operador de espumado de goma “A” V 
Operador de Equipo Extrusor V Operario de equipo extrusor V 
Operador de Molino V Operario de molino V 
Pintor Decorador “B” de Artículos de 
Cerámica V Pintor decorador de artículos de cerámica 

“B” V 

Preparador de Pastas, Esmaltes y Material 
Refractario V Preparador de pastas, esmaltes y material 

refractario V 

Procesador “A” de Metales V Procesador de metales “A” V 
Tallista “B” V Tallista “B” V 
Tapicero “B” V Tapicero “B” V 
Tornero “B” de Madera V Tornero de madera “B” V 
Barnizador “A” VI Barnizador “A” VI 
Carpintero “A” VI Carpintero “A” VI 
Constructor de Lámparas Especiales VI Constructor de lámparas especiales. VI 
Operador de Planta Procesadora de Caolín VI Operario de planta procesadora de Caolín VI 
Pintor Decorador “A” de Artículos de 
Cerámica VI Pintor decorador de artículos de cerámica 

“A” VI 

Realizador de Prototipo de Objetos y 
Piezas de Cerámica VI Realizador de prototipo de objetos y piezas 

de cerámica VI 

Tallista “A” VI Tallista “A” VI 
Tapicero “A” VI Tapicero “A” VI 
Tornero de Madera “A” VI Tornero de madera “A” VI 
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